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CONTRATA<;:AO DE ESCOLA 

Contrataeao de Docentes de Grupos de Recrutamento 

Grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n." 27/2006, de 10 de fevereiro 

Nos termos do Decreto-Lei n." 132/2012, de 27 dejunho, na sua versao atual, aplicado em conjugacao com o 

Decreto-Lei n.? 32-A/2023, Maria Esteves, Diretora do Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha, 

toma publico que se encontra aberto procedimento concursal a partir de hoje, por um periodo de tres dias uteis, 

para selecao e recrutamento de docentes em regime de contrato de trabalho em funenes publicas a termo 

resolutivo. 

1 .  Os horarios a concurso, constantes do Quadro I, destinam-se ao suprimento de necessidades ternporarias de 

Pessoa! Docente, para o ano escolar de 2023/2024, em turma do 1.° Cicio do Ensino Basico (turma com 

l.0e 2.0 anos da EB de Dem) - hnrar'io n." 42; em turma do 9.° ano do Ensino Basico, turmas do 11.° e 

12.° anos do Ensino Secundarlo (Ensino Profissional) - horario n." 44, este ultimo tendo come local de 

trabalho a EBS de Caminha, ambos do Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha. 

Quadro I - Horario a concurso 

N.°de Grupo de 
Disciplina(s) N.°deHoras Duraeao 

Horario Recrutamento 

42 1 1 0  Todas as constantes da matriz curricular 25 Ternporario 

44 500 Maternatica 18 Ternporario 

2. 0 processo de candidatura e aberto atraves da aplicacao informatica disponibilizada para o efeito pela 

Direcao Geralda Adrninistracao Escolar atraves da sua pagina eletr6nica. 

3. Requisitos de admissiio 

3 . 1 .  Os previstos no artigo 34° da Lei 35/2014, de 20 de junho e no art." 22.0 do Estatuto da Carreira 

Docente. 

4. Criterios de Selecao 

4 . 1 .  Sao criterios objetivos de selecao, a seguir obrigatoriamente, para os grupos de recrutamento previstos no 

Decreto-Lei n." 27/2006, de IO de fevereiro, na sua redacao atual: 

Graduacao Profissional (Ponderacao I 00%) 

q A graduacao profissional nos termos don .° 1 do artigo 1 1 . 0  do Decreto-Lei n." 132/2012, de 27 de 

jun ho, na sua versao atual, aplicado em conjugacao com o Decreto - Lei n.? 32-A/2023; 
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Q Classificacao academica - nos termos da subalinea iii) da alinea b) do artigo 11 .0  do Decreto-Lei 

n." 132/2012, de 27 dejunho, na sua versao atual, aplicado em conjugacao com o Decreto-Lei n.? 32- 

A/2023, de 8 de maio (se nao possuir Qualificacao Profissional) 

4.2. Os candidates sao ordenados de acordo com o criterio da graduacao profissional, com base no documento 

extraido da aplicacao SIGRHE, sendo a lista divulgada na pagina eletr6nica do Agrupamento. 

4.3. Para efeitos de desempate e utilizado o previsto no n." 2 do artigo 12.0 do Decreto-Lei n." 132/2012, de 27 

de junho, na sua versao atual, aplicado em conjugacao com o Decreto-Lei n." 32-A/2023, de 8 de maio. 

Em caso de igualdade na graduacao, a ordenacao dos candidates respeita a seguinte ordem de preferencias: 

a) Candidates com classificacao profissional mais elevada, nos termos do artigo 1 1 .0 ;  

b) Candidates com maior tempo de service docente prestado ap6s a profissionalizacao; 

c) Candidates com maior tempo de service docente prestado antes da profissionalizacao; 

d) Candidates com maior idade; 

e) Candidates com o numero de candidatura mais baixo. 

4.4. Esgotada a possibilidade de colocacao de docentes profissionalizados, pode o Agrupamento, a titulo 

excecional, selecionar docentes com habilitacao pr6pria, substituindo a graduacao profissional pela 

classificacao academica acrescida de 0,5 pontos por cada ano escolar completo, arredondada as milesimas, nos 

termos da subalinea iii da alinea b) do n." I do artigo 1 1 . 0  do Decreto-Lei n.? 132/2012, de 27 de junho, na 

redacao em vigor. 0 tempo de service a considerar para efeitos de graduacao profissional reporta-se a 3 1  de 

agosto de 2023. 

4.5. Terminado o procedimento de selecao, a publicitacao da lista final ordenada do concurso sera feita na 

pagina eletr6nica do Agrupamento. 

5. Exclusao de candidates 

Para alem dos previstos na legislacao em vigor, constituem motivos de exclusao liminar: 

• o preenchimento dos dados pelos candidates de forma incompleta, incorreta e/ou incongruente; 

• a falta de entrega dos comprovativos das informacoes prestadas no ambito deste concurso. 

Cam inha, 15 de fevereiro de 2024 
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